GRUNDSATZE ZUR LEISTUNGSBEWERTUNG IM FACH TECHNIK

Transparenz der Leistungsbewertung
Zu Beginn eines Schuljahres werden die Schiilerinnen und Schiiler Gber die
angestrebten Ziele und die im Folgenden erlauterten Grundsatze der

Leistungsbewertung informiert.

Gewichtung der Kompetenzbereiche

Die Kompetenzbereiche Umgang mit Fachwissen, Erkenntnisgewinnung,
Kommunikation und Bewertung sollen in die Benotung einflieRen. Bewertet
werden Engagement im Unterricht, Kooperationsfahigkeit, Einhalten von
Regeln und Absprachen beim praktischen Arbeiten, schriftliche
Leistungsliberprifungen, hausliche Vor- und Nachbereitungsarbeiten,

Schilervortrage und die Arbeitsmappen.

Das Erreichen der Kompetenzen ist zu Giberprifen durch:
* Beobachtungen der Schiilerinnen und Schiiler
* Bewertung der Arbeitsprodukte

» Schriftliche Leistungstberprifungen (Kursarbeiten)

a) Kursarbeiten (Theorie und Praxis)

Im Neigungskurs Technik werden in den Klassen 7 und 8 fiinf und in den
Klassen 9 und 10 jeweils vier Kursarbeiten im gesamten Schuljahr geschrieben.
In den Klassen 7 und 8 sind die Arbeiten in der Regel einstiindig, in den Klassen
9 und 10 kann der zeitliche Umfang der Arbeiten eine oder zwei Stunden
betragen. Aufgrund der unterschiedlichen Anzahl sollte die
Durchschnittszensur der Kursarbeiten in den Klassen 7 und 8 etwa 50 % und in

den Klassen 9 und 10 etwa 40 % der Gesamtnote ausmachen.



Zur Sicherstellung einer transparenten Riickmeldung sollten fiir jede Aufgabe

die erreichbaren sowie die erreichten Punkte angegeben werden. Aulerdem

sollte eine gemeinsame Besprechung der Lernerfolgskontrolle erfolgen.

Benotungsschliissel

erreichte
Punkte in %

95-100

80-94 65-79 50-64 25-49

Note

1 2 3 4 5 6

Ubersicht der Kursarbeiten im Fach Technik

Jahrgangsstufe

Kursarbeiten

Werkzeugkunde und Sicherheitsbestimmungen (Theorie)
Technikkiste (Praxis)

Loten (Theorie und Praxis)

Lotprojekt (Praxis)

Technisches Zeichnen (Theorie und Praxis)

Werkstoff Holz (Theorie)
Werkstoff Holz (Praxis)
Werkstoff Metall (Theorie)
Werkstoff Kunststoff (Theorie)

Werkstoff Kunststoff (Praxis)

N Y R S e

Maschinentechnik/Getriebetechnik (Theorie)
Maschinentechnik/Getriebetechnik (Praxis)
Energietechnik (Theorie)

Energietechnik (Praxis)
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P W ndE

Flug und Fliegen (Theorie+Praxis)
Elektrotechnik (Theorie)
Bautechnik (Theorie)

Bautechnik (Praxis)




b) Durchfiihrung von praktische Arbeiten
In die Bewertung von praktischen Arbeiten flieBen folgende Kriterien und

beobachtbare Indikatoren ein:

Kriterien Indikatoren

Soziales Arbeitet erkennbar an der gestellten Aufgabe mit.

Ubernimmt auch unbeliebte Aufgaben und erfiillt diese zuverlassig.

Lasst anderen Gruppenmitgliedern ausreichend Raum fiir eigenes
Arbeiten, hilft bei Bedarf aber in angemessener Weise.

Praktisches Flihrt die praktische Arbeit gemaR der bekannten allgemeinen Regeln
durch (Sicherheitsvorschriften, Bedienung von Geréten...).

Flihrt die praktische Arbeit gemaR der jeweiligen Anleitung durch.

Theoretisches AuRert sich auf Nachfrage zum jeweiligen Stand der praktischen Arbeit
und zu den nachsten geplanten Schritten

Die praktischen Arbeiten erganzen den theoretisch erarbeiteten Stoff und
werden in den Klassen 7 und 8 mit 30% und in den Klassen 9 und 10 mit 40 % in

die Gesamtnote einbezogen.

c) Sonstige Mitarbeit

1. Miindliche Mitarbeit

Die Bewertung der miindlichen Leistung ist zu messen an der Qualitat der
Aussage. Eine effektive Arbeit in Gruppen fordert soziale Kompetenzen,
konzentriertes und zielgerichtetes Arbeiten. Die Kooperationsfahigkeit und die
Qualitat der Arbeitsprodukte sind in die Bewertung mit einzubeziehen.
Grundsatzlich wird von Schiilern erwartet, dass sie den Inhalt der

vorangegangenen Stunde(n) angemessen wiedergeben kdnnen.

Die mundliche Mitarbeit lasst sich nicht mithilfe eines Punkterasters bewerten.

Hierfir werden vielmehr die folgenden Kriterien festgelegt:



sehr gut Zeigt seine Mitarbeit haufig und durchgangig durch fachlich korrekte und
weiterfiihrende Beitrage.

gut Zeigt seine Mitarbeit durchgangig durch fachlich korrekte und bisweilen
weiterfiihrende Beitrage.

befriedigend | Zeigt seine Mitarbeit regelmalig durch Beitrage und kann fachliche Fehler
ggf. mit Hilfen erkennen und berichtigen.

ausreichend | Zeigt seine Mitarbeit durch ggf. nur unregelmafige oder haufig fehlerhafte
Beitrdage kann aber nach Aufforderung den aktuellen Stand der
unterrichtlichen Uberlegungen weitgehend reproduzieren.

mangelhaft | Tragt nicht oder nur wenig durch eigene Beitrage zum Unterricht bei und
kann sich auch auf Nachfrage nur liicken- und/oder fehlerhaft zu den
aktuellen Unterrichtsinhalten auf3ern.

ungeniigend | Tragt auch auf Nachfrage in aller Regel nicht erkennbar zum
Unterrichtsfortgang bei.

2. Schiilervortrage
Zu verschiedenen Themengebieten werden Schiilervortrage (teilweise auch als
freiwillige Referate) in die Leistungsbewertung einbezogen. Entscheidend ist,
dass die Leistung des vortragenden Schiilers erkennbar wird und nicht nur
fremde Texte aus Blichern oder dem Internet wiedergegeben werden. Die
Erwartungen, die an einen Schilervortrag gestellt werden, sind den Schilern

rechtzeitig vorher offenzulegen.

Exemplarischer Bewertungsbogen fiir einen Schiilervortrag:

Beurteilung des Vortrags von

zum Thema
Kriterium | Indikatoren Bewertung Punkte
+ -

Aufbau Thema und Gliederung wurde vorgestellt

eigenes Material wurde besorgt
Material

Notizen/Karteikarten sind vorbereitet

++ +

Informationen sind korrekt und ihre Menge ist angemessen

Fachbegriffe waren bekannt und wurden richtig verwendet

fachliche

; neue Informationen wurden verstandlich vorgetragen
Informationen

die Informationen wurden sinnvoll visualisiert (z.B. Folie, Plakat,...)

Fragen konnten fachlich richtig beantwortet werden

Es wurde laut, deutlich und in angemessenem Tempo gesprochen.

Vortragsweise | Eg wurde frei gesprochen, d.h. die Stichpunkte auf der Folie wurden
Jrei“ erklart ohne ganze Satze abzulesen.
Das Informationsblatt ist umfangreich und verstandlich.

Infoblatt

Das Infoblatt ist sachlich korrekt.

Gesamtpunkte

Note




Sowohl fir Schilergruppenarbeiten als auch fiir Schilervortrage, die Ergebnis
einer Gruppenarbeit sind, gilt, dass nicht alle daran beteiligten Schiilerinnen
und Schuler auch die gleiche Zensur erhalten missen. Lassen sich individuelle
Unterschiede in Qualitat und/oder Quantitat der geleisteten Mitarbeit

feststellen, sind diese in der Notenfindung zu bericksichtigen.

3. Weitere Arten sonstiger Leistungen

Zur sonstigen Mitarbeit im Fach Technik gehoren noch:
e Erledigung schriftlicher Arbeitsauftrage im Unterricht

e Erledigung der Hausaufgaben

Insgesamt sollte die sonstige Mitarbeit in den Klassen 7 bis 10 zu etwa 20 % in

die Gesamtnote eingehen.



